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PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025-2026
(Art. 125 LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: CEIP MIGUEL DE CERVANTES
CODIGO: 47003362 TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICO
DIRECCION: C/ ARCA REAL 8
LOCALIDAD: VALLADOLID PROVINCIA: VALLADOLID
ENSENANZAS QUE IMPARTE 2° CICLO ED. INFANTIL Y ED. PRIMARIA
INSPECTOR/A DE REFERENCIA:  PILAR ULLAN GONZALEZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
29/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 03/11/2025

MARCO NORMATIVO

Para fundamentar la Programacién General Anual, entre otros, se ha tomado como
referencia el siguiente marco legislativo:

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (Articulo 125)

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Orden EDU/879/2025, de 30 de julio, convoca la participaciéon y renovaciéon de los
centros

La ORDEN EDU/879/2025, de 30 de julio, convoca la participacion y renovacion de
los centros docentes publicos que imparten ensefianzas obligatorias en la Comunidad
de Castilla y Ledn, en el programa de innovacién educativa «Centros BITS: centros
bilingUes, inclusivos, tecnolégicamente seguros y sostenibles».

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Los objetivos de Centro se han elaborado en base a:

Las propuestas de mejora del curso anterior de los diferentes planes, programas,
proyectos y actividades desarrolladas a lo largo del curso establecidas en la Memoria
Final.

Reflexién inicial de las necesidades actuales del Centro en los diferentes ambitos de
actuacion establecidos en la PGA.

Nuevas iniciativas que queremos llevar a cabo en funcion de las lineas pedagdgicas que
queremos instaurar en nuestro centro.

1.1. Objetivos Generales:

1.

Fomentar un clima de igualdad y convivencia positiva en el centro educativo,
promoviendo el respeto, la inclusion, la cooperacién y la resolucion pacifica de
conflictos con el fin de favorecer el bienestar personal y social del alumnado vy el
desarrollo de la ciudadania responsable y comprometida.

Impulsar la inclusién educativa en el centro, garantizando la participacién, el
aprendizaje y el desarrollo de todo el alumnado, favoreciendo la igualdad de
oportunidades, la atencion a la diversidad y la eliminacion de barreras que dificulten la
presencia, el progreso y el éxito escolar.

Continuar dedicando un tiempo especifico en todas las areas curriculares al
desarrollo de habitos de trabajo, mediante la aplicaciéon de diversas técnicas de
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estudio (mapas conceptuales, lluvia de ideas, esquemas, entre otras), fomentando la
autonomia y la organizacion personal del alumnado.

4. Mantener la solicitud y coordinacion del programa de apoyo al alumnado con
trastornos graves de conducta, garantizando la intervencion del profesorado
especialista en conducta (PT) y favoreciendo una respuesta educativa ajustada a las
necesidades individuales.

5. Impulsar la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
la vida del centro programando actividades en el aula del futuro como espacio
innovador de aprendizaje, integrandolas dentro de las unidades de trabajo de todos
los niveles. Para ello, se promovera la formacion docente continua que permita al
claustro perfeccionar sus competencias en el uso de recursos tecnoldgicos (croma,
edicion de video, podcast, entre otros), asegurando la participacion activa del nuevo
profesorado en este proyecto institucional.

6. Favorecer la integracion plena del alumnado y del profesorado de nueva
incorporacion mediante un plan de acogida que facilite la adaptacion al centro, potencie
el conocimiento de su organizacion, recursos y normas de convivencia, y promueva un
clima escolar inclusivo, participativo y de apoyo mutuo.

7. Actualizar la propuesta curricular al inicio del curso, especialmente en los aspectos
vinculados con la evaluacién, tomando como referencia el Decreto 721/2008 vy las
orientaciones recogidas en el Decreto 37/2022, dado que, a la fecha de elaboracion del
presente documento, aun no se ha publicado la orden de evaluacién correspondiente a
la etapa de Educacién Infantil.

8. Aplicar modificaciones en las programaciones de aula con el propdsito de centrar
la evaluacion en los criterios de cada area, minimizando o ajustando el numero de
indicadores de logro y reflejando dichos cambios en las programaciones didacticas.

9. Actualizar la propuesta pedagégica de Educacién Infantil en lo relativo a los
aspectos evaluativos una vez aprobada de forma definitiva la nueva orden de
evaluacion, aplicando posteriormente las modificaciones pertinentes en las
programaciones de aula.

10.0Organizar los apoyos en las areas instrumentales de manera equitativa,
priorizando aquellos grupos mas numerosos o con mayores necesidades educativas,
garantizando la continuidad pedagdgica mediante la intervencion de una misma
persona y fomentando una coordinacion constante con el profesorado tutor bajo un
enfoque de metodologias inclusivas.

11.Revisar el Reglamento de Régimen Interior (RRI) para valorar la posible modificacién
o eliminacion de sanciones, adaptandolas a las necesidades actuales y a las
situaciones que surgen en el funcionamiento cotidiano del centro. Realizar un RRI
especifico del servicio de comedor que les dote de autonomia organizativa y de gestion.

12.Participar activamente en proyectos educativos de ambito nacional e
internacional (eTwinning, Erasmus+, Observa y Accion, y programa PROA, en caso
de convocatoria), con el objetivo de favorecer el desarrollo integral del alumnado y
promover una inclusion real y efectiva.

13.Continuar desarrollando el programa ECOPATRULLA, enmarcado en el Proyecto
de Centros BITS, priorizando la concienciacion ambiental del alumnado y promoviendo
una participacion mas activa del profesorado en iniciativas de reduccion de residuos,
fomentando el uso de envases reutilizables por parte de toda la comunidad educativa.

14.Fomentar una cultura de dialogo, respecto y cooperacién mediante la implantacion de
un programa de mediacién entre iguales, dirigido al alumnado del 3° ciclo.

15.Garantizar la accesibilidad universal para toda la comunidad educativa.

16.Actualizar de forma coordinada las concreciones curriculares del centro para
garantizar su coherencia con la normativa vigente, su adaptacion a las necesidades del
alumnado y su contribucién al desarrollo competencial, la inclusion educativa y la
mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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1.2. Objetivos especificos:

1. Fomentar la participacién activa del centro en proyectos de colaboracion e
innovacién educativa, tales como eTwinning, Erasmus+ y Observa-Accion, que
favorezcan el intercambio de experiencias, el desarrollo profesional docente y la
apertura del alumnado a contextos educativos europeos.

2. Favorecer lainclusiony participacién activa de todo el alumnado en la vida del centro
mediante la organizacion de espacios, actividades inclusivas y dinamicas de
convivencia que promuevan la igualdad, el respeto y la prevencion de situaciones de
aislamiento o conflicto.

3. Impulsar la implicaciéon del centro en programas y proyectos institucionales
(como PROA+, Mejora del Exito Educativo, entre otros) que contribuyan al desarrollo
integral del alumnado, fortaleciendo sus competencias clave y favoreciendo la equidad
educativa.

4. Impulsar la inclusion educativa a nivel de centro mediante la aplicacion del Diseno
Universal para el Aprendizaje (DUA).

5. Desarrollar, al menos, una actividad complementaria de caracter institucional
vinculada a la igualdad de género y la equidad, promoviendo la participacién de las
familias y la sensibilizacion del alumnado. Asimismo, se continuara celebrando el Dia
de las Capacidades Diferentes como parte del compromiso del centro con la inclusion
y la diversidad.

6. Revisar y actualizar el Plan de Acogida para profesorado y alumnado, atendiendo a
la movilidad del personal y a la incorporacién de nuevos docentes y estudiantes durante
el curso escolar. Se elaborara material informativo (por ejemplo, un triptico de
bienvenida) que facilite la adaptacion y el conocimiento del funcionamiento del centro.

7. Dar continuidad a los proyectos de innovaciéon educativa iniciados en el curso
anterior, concretamente la Radio Escolar y el Huerto Escolar, consolidandolos como
espacios de aprendizaje transversal y de participacion activa. Se completara el Plan de
Formacion de Centro vinculado a dichos proyectos, previo debate y consenso en el
claustro, en el marco de la renovacién del equipo directivo y docente.

8. Consolidar el proyecto de sostenibilidad “La Ecopatrulla” dentro del marco del
Proyecto de Centros BITS, promoviendo la concienciacion medioambiental entre toda
la comunidad educativa. Se estableceran compromisos e incentivos trimestrales para
el alumnado, se fomentara la participacion del profesorado y se continuara impulsando
el uso de botellas reutilizables mediante su inclusibn en el material escolar
recomendado.

9. Solicitar la continuidad del centro en el Proyecto de Innovacién Educativa
“Centros BITS”, con el fin de fortalecer las practicas pedagdgicas vinculadas al uso
de la tecnologia y la sostenibilidad.

10.0rganizar el uso del Aula del Futuro mediante la elaboraciéon de un calendario o
distribucién horaria por cursos, asegurando su aprovechamiento pedagdgico por
todos los niveles. Asimismo, se procedera a la clasificacion y distribucion de los
recursos y materiales digitales segun los ciclos educativos, favoreciendo un uso
ordenado, eficiente e inclusivo del espacio.

11.Mejorar la convivencia escolar mediante la implantacién de un programa de
mediadores escolares, llevando a cabo una formacion en el alumnado participante en
habilidades de mediacién y gestion emocional.

12.Modificar/revisar apartados del Reglamento de Régimen Interior del centro acorde
con las nuevas necesidades, elaborando un documento de conductas contrarias a las
normas y sus consecuencias de manera visual (triptico) y darlo a conocer a las familias.

13.Elaborar un RRI de comedor escolar, que establezca un marco claro de normas,
responsabilidades y habitos de convivencia que favorezcan un ambiente seguro,
ordenado y educativo durante el tiempo de comedor.

Revisar y adaptar progresivamente los diferentes planes, programas y proyectos del




' Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

centro utilizando los modelos simplificados proporcionados por la Junta de Castilla y
Ledn, con el fin de unificar criterios, facilitar su aplicacion practica y mejorar la
organizacion y gestion documental del centro.

1.3. Horario general del centro y criterios pedagégicos para su elaboracién:

HORARIO LECTIVO:

- De 9:00 a 13:00 h durante los meses de junio y septiembre.

- De 9:00 a 14:00 h de octubre a mayo

HORARIO COMPLEMENTARIO:

-De 13:00 a 15:00 de lunes a jueves y de 13:00 a 14:00 los viernes durante los meses de
junio y septiembre.

-Lunes, de 14:00 a 15:00: claustros, CCP, reuniones de equipos de ciclo.

-Miércoles, de 14:00 a 15:00: reuniones de equipos de nivel y coordinacion de los
diferentes planes, programas y proyectos de centro.

-Una hora semanal de actividades complementarias y extraescolares u organizacion de
actividad de aula (ROTACION).

-Una hora semanal de atencién a padres: se establece de manera “fija” pero el maestro se
adaptara dentro de lo posible a las familias.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS:

*Siempre que sea posible se aplicaran los siguientes criterios para la elaboracién de los
horarios:

Atencion a los ritmos de aprendizaje del alumnado

- Distribuir las areas Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e inglés en los momentos|
de mayor atencion y rendimiento, preferiblemente en las primeras horas de la jornada.

- Reservar las ultimas franjas para areas de caracter mas manipulativo, artistico o
expresivo (Educacion Fisica, Musica, Art).

Inclusion y atencion a la diversidad

Coordinar los horarios de refuerzo educativo y especialistas de atencion a la diversidad
(PT y AL y Compensatoria), de manera prioritaria en areas instrumentales y en momentos
clave.

Coordinacion del profesorado

Incluir tiempos para reuniones de equipos de ciclo, equipos docentes y coordinacion con
especialistas.

Ajustar horarios para posibilitar la intervencion compartida en aulas cuando se realicen
desdobles o codocencia.

Respeto a la normativa vigente

Cumplir las cargas horarias establecidas en el Decreto 38/2022, de 29 de junio, por el que
se establece el curriculo de Educacion Primaria en Castilla 'y Ledn.

Bienestar y desarrollo integral del alumnado

Respetar la necesidad de descanso, juego y socializacion en los recreos y actividades no
lectivas.

Organizacion funcional del centro

Coordinar los tiempos de uso de instalaciones comunes (patio, biblioteca, aula de
informatica, aula del futuro, espacios de refuerzo educativo, EOE, huerto escolar...).

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacion del proyecto educativo, se
recogeran los que sean de aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta
PGA utilizando como referencia la memoria fin de curso y el plan de mejora del centro.
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VALORES:

1 Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, especialmente a quienes mas lo
necesitan, mostrando empatia y compasion.

2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la
convivencia pacifica y el entendimiento mutuo.

3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacion ni favoritismos.
4. Paz: Promover la resolucion pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la
armonia y el entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace,
manteniendo principios éticos y morales solidos.

6. Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a
cambio.

7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensién mutua,
promoviendo un ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

9. Respeto: Actuar en consideracion hacia otras personas, ideas o instituciones:
mantener un trato amable y aceptar las diferencias, los comportamientos, las creencias
y las opiniones del otro.

Ademas de los objetivos establecidos en el apartado anterior, se plantean las siguientes
medidas, consensuadas por el Claustro y el Consejo Escolar, con el objetivo de
optimizar la dinamica organizativa del centro, que actualmente repercute de manera
directa en los aspectos pedagogicos y emocionales de todo el personal:

1. Personalizacion del Aprendizaje: Adaptar las estrategias educativas para
atender las necesidades individuales de cada alumno, reconociendo sus estilos
de aprendizaje, intereses y ritmos de desarrollo con el fin de garantizar la inclusién,
la equidad y el maximo desarrollo de sus potencialidades.

2. Fomentar la incorporacion de metodologias educativas innovadoras y
participativas que promuevan la motivacidon, la participacion activa y el
aprendizaje significativo de los alumnos, como el trabajo cooperativo, el uso de
recursos digitales y la gamificacién, favoreciendo asi la adquisicion de
competencias clave y el desarrollo integral del alumnado.

3. Promocién de la Inclusion y la Diversidad: garantizar un ambiente escolar
inclusivo y respetuoso que valore la diversidad cultural, étnica, de género y de
capacidades, promoviendo practicas pedagogicas que atiendan las necesidades
del alumnado y favorezcan la igualdad de oportunidades, la equidad y la cohesion
social dentro de la comunidad educativa.

4. Desarrollo del Bienestar integral: priorizar el bienestar emocional, fisico y social
de los alumnos, ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la
salud mental, el ejercicio fisico, la alimentacién saludable, la gestion emocional y
el desarrollo de habilidades personales y sociales para la vida cotidiana.

5. Participacion y colaboracion de la comunidad educativa: fomentar la
participacion de toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes,
familias y personal no docente, en la toma de decisiones y en la construccién de
un proyecto educativo comun, inclusivo y compartido que refuerce el sentido de
pertenencia y la mejora continua del centro.

6. Solicitar la revision de la ratio por aula y la dotaciéon de personal, con el fin
de garantizar una atencion educativa adecuada y adaptada a las necesidades del
alumnado. Aunque este curso se ha ampliado la jornada del personal de PT y AL,
la dotacion sigue siendo insuficiente, especialmente ante la ausencia de plazas de
Primaria.

7. Incrementar el presupuesto econémico del centro, de manera que sea posible
adquirir libros y materiales para el alumnado en situacion de vulnerabilidad, cubrir|
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gastos derivados de la reparacion y mantenimiento de material informatico, asi
como los costes de limpieza y retirada de enseres tras la realizacion de obras.
Cabe sefalar que el centro no recibié el segundo libramiento de 2023, lo que ha
afectado directamente a su funcionamiento.

8. Elevar estas solicitudes a instancias superiores, como la Direccién Provincial
de Educacion o la Consejeria de Educacion de la JCYL, con el objetivo de obtener|
soluciones ajustadas a la realidad y contexto del centro, considerando su
condicion de centro con alumnado de dificil desempefio y la necesidad de dejar]
de ser considerado centro preferente para discapacitados auditivos.

9. Solicitar la inclusion del centro en programas de apoyo educativo como
PROA vy otros proyectos de mejora del éxito escolar, para garantizar recursos y
estrategias adicionales que favorezcan la equidad y la atencion a la diversidad.

10.Disefar y poner en marcha un programa de senalizar de los diferentes espacios
del centro facilitar la autonomia de todo el alumnado (ESCUELA VISUAL)

Estas medidas buscan mejorar las condiciones de ensenanza y aprendizaje,
asegurando una respuesta educativa mas adecuada a las necesidades del alumnado y
del personal docente, y fortaleciendo la calidad pedagdgica del centro en todos sus
niveles.
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3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

3.1 Objetivos:

Ofrecer actividades deportivas y culturales gratuitas proporcionadas por el
Ayuntamiento, asi como participar en el Programa de Actividades Extraescolares en
horario de tarde (Aexcyl), favoreciendo el desarrollo integral del alumnado y la
adquisicion de habitos de vida saludable.

Ampliar la oferta de actividades deportivas extraescolares de pago, procurando
minimizar su coste, con el fin de garantizar la participacion del alumnado, fomentar
el trabajo en equipo y promover la practica regular de ejercicio fisico.

Informar a las familias de alumnado de 3°y 4° de Primaria sobre las medidas de
refuerzo escolar del Programa Exito Educativo y seleccionar a los estudiantes
beneficiarios, incluso cuando estas actividades se desarrollen en otros centros
educativos.

Seleccionar y organizar visitas, salidas y actividades complementarias durante
el curso que resulten enriquecedoras para todo el alumnado, incluyendo al
alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), contando con la
colaboracion de las familias para los acompanamientos, dado que la dotacion de
personal del centro es insuficiente para cubrir todas estas actividades.

Atender la realidad socioeconémica de las familias al programar actividades que
supongan algun coste, garantizando la equidad y la inclusion de todos los
estudiantes.

Valorar la viabilidad de implementar un sistema de transporte urbano a nivel
de centro para facilitar la asistencia a actividades externas, asegurando la
seguridad, accesibilidad y participacidon de todo el alumnado.
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3.2 Actuaciones:

Las actividades complementarias se planifican en el mes de septiembre, durante las
reuniones de ciclo, asegurando que su seleccion coherente con los objetivos del
centro y la realidad organizativa:

e Se priorizan actividades que no supongan desplazamientos complejos, dada la
disponibilidad limitada de personal para acompanar al alumnado, especialmente
a los estudiantes con necesidades educativas especiales (ACNEE), tanto los
participantes como aquellos que permanecen en el centro.

« Se tiene en cuenta que las actividades no deben implicar costes econdmicos
elevados, garantizando asi la participacion de la mayoria del alumnado y
atendiendo la realidad socioeconémica de las familias. En Educacion Infantil,
algunas actividades se reducen o adaptan debido al coste del transporte, que
resulta inaccesible para las familias.

o Se establecen dos actividades de caracter obligatorio para todo el alumnado del
centro:

1. Salida al teatro en el segundo trimestre, en inglés para Primaria y en
castellano para Educacion Infantil (como centro bilinglie y parte de la
cultura anglosajona).

2. Salida de fin de curso, organizada como actividad de convivencia VY|
celebracién para todo el alumnado.

« Las actividades extraescolares se ofertaran siguiendo lo indicado en el
apartado 3.1 (Objetivos del programa), respetando la edad o curso de los
participantes y cumpliendo las directrices de las entidades organizadoras. Estas
actividades fomentan el desarrollo integral del alumnado, la participacién activa,
la cooperacién y la inclusién educativa, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos pedagogicos del centro. Este curso el centro organizara actividades en
colaboracién con la CD La Victoria: Futbol Sala (lunes y miércoles), Patinaje
(martes), Judo (miércoles), Gimnasia ritmica (jueves) y Peque-deporte (viernes).

Anexo Ill_Plan de actividades complementarias
Anexo IV_Plan de actividades extraescolares

3.3 Seguimiento:

El seguimiento de las actividades complementarias y extraescolares se realiza de
manera sistematica y continua, con el objetivo de garantizar su eficacia pedagogica,
la participacion del alumnado y la calidad educativa.

o Todas las actividades se evaluan al finalizar su ejecucién durante las reuniones
de ciclo, documentandose mediante la elaboraciéon de actas, en las que se
recogen observaciones, incidencias y propuestas de mejora.

« El seguimiento incluye, entre otros aspectos:

1. Participacion y asistencia del alumnado, identificando posibles barreras
que impidan su participacion plena.

2. Adecuacion de la actividad a los objetivos pedagégicos, verificando
que contribuya al desarrollo integral, la cooperacion, la inclusién y las
competencias especificas previstas.

3. Satisfaccion del alumnado y de las familias, recogida mediante
encuestas, comentarios o entrevistas informales, para valorar la
percepcion de interés, motivacion y relevancia de la actividad.
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4. Organizacion y recursos, evaluando la disponibilidad de personal,
materiales y medios logisticos utilizados, asi como la seguridad vy,
accesibilidad de la actividad.

5. Propuestas de mejora y ajuste, identificando aspectos a reforzar o
modificar en futuras ediciones, con el fin de optimizar la planificacion y
ejecucion de actividades.

La informacion obtenida en el seguimiento se utiliza como base para la toma
de decisiones en cursos posteriores, la planificacion de nuevas actividades y la
actualizacion de la programacion anual, fomentando un proceso de mejora
continua del programa extraescolar y complementario del centro.

3.4 Evaluacion:

La evaluaciéon de todas las actividades complementarias y extraescolares se recoge
y sistematiza en la memoria final del centro.

En dicha memoria se incluyen:

Esta sistematizacion permite analizar de manera integral la eficacia pedagégica del
programa anual de actividades, verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos
y orientar la mejora continua de la programacion y de la organizacién del centro.

Las valoraciones realizadas en cada ciclo, reflejando la participacion,
asistencia y el desarrollo de competencias del alumnado.

Los informes del profesorado responsable, con observaciones sobre la
organizacion, recursos y resultados de las actividades.

Las opiniones y encuestas de alumnado y familias, evaluando la motivacion,
el interés y la percepcion de utilidad de las actividades.

Las propuestas de mejora detectadas durante el seguimiento, que serviran para
ajustar y optimizar la planificacion en cursos posteriores.
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4. PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

¢, Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de
las ensefianzas que imparte el centro): Sl

Durante el presente curso escolar se preve realizar ajustes y actualizaciones en la
propuesta pedagogica con el objetivo de adecuarla a las nuevas normativas y a las
necesidades reales del alumnado del centro.

.. Se efectud alguna modificacion de la propuesta /propuestas el | NO
curso anterior?

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s
que corresponda.

Anexo l. Modificaciones propuesta pedagoégical/curricular

11
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5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Incorporar como Anexo solamente las modificaciones introducidas en las
programaciones didacticas que correspondan.

En el caso de que las programaciones afecten a todas las areas/materias de un nivel, se|
especificar en la pestafia “Area o Materia” “TODAS”

AREA O MATERIA: TODAS
CURSO: TODOS

Anexo Il. Modificaciones de las programaciones didacticas. Curso 2025-26

Anexo V. Programaciones Atencion a la diversidad (PT-AL-CO)
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6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remisién a la direccién provincial de educacion mediante el
Portal de Educacion

07/11/2025
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El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben
ser puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos documentos, que se han simplificado
en algunos de sus contenidos, se encuentran en el Portal de Educacion

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcara con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior.
Estos planes se adjuntaran a la PGA como anexos que irdn numerados y ordenados segun se
mencionan este apartado

7.1Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de
Régimen Interior.

X

X

7.2 Plan de convivencia.

O

7.3 Programa de Mediacién escolar

X

7.4 Plan de orientacion.

7.5 Plan de Accion Tutorial.

7.6 Plan de Atencion a la Diversidad.

OO0

7.7 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas
de la comunidad educativa de laigualdad de oportunidades y la efectiva
inclusion de las personas con discapacidad.

X

7.8 Plande Acogida

X

7.9 Plande lectura.

7.9 Plan Digital.

a| o

7.10 Plan de mejora.

X

7.11 Otros planes, programas o proyectos (especificar): Renovacion centros
BITS

8. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA
La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la
normativa de proteccion de datos personales

- Pagina Web del Centro: Inicio — documentos de centro.

- Carteleria y material impreso.

9. EVALUACION DE LA PGA:

9.1 Agentes evaluadores:

- Equipo directivo

-CCP

- Ciclos

- Participacion Comunidad Educativa
- Claustro

- Consejo Escolar
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9.2 Momentos de la evaluacion:

La evaluacién de la PGA (Programacion General Anual) se llevara a cabo en
diferentes momentos a lo largo del afio escolar para garantizar su efectividad y
ajuste.

- Antes de la Implementacion: previsién y planificacion (revision previa de la
PGA antes de su implementacidén para asegurarse de que esté relacionada
con la memoria final de curso).

- Durante la Ejecucion: seguimiento continuo (evaluacion constante para
realizar el seguimiento del progreso hacia los objetivos establecidos a través
de los equipos de nivel), revision periddica (evaluaciones programadas a
trimestralmente en CCP para verificar el avance y realizar ajustes si es
necesario.

- Final del Periodo de Ejecucion: evaluacion de resultados (analisis al final del
afno para evaluar el cumplimiento de los objetivos fijados en la PGA,
recopilacion de datos y resultados sobre el impacto de las acciones
implementadas y reflexion y planificacion para el siguiente curso en la
memoria.

9.3 Herramientas e indicadores de evaluacion:
Herramientas de Evaluacion:

- Actas de sesion de coordinacion: ciclos, CCP, Claustros, Consejos,
coordinador de convivencia y otros equipos de profesores coordinadores de
diferentes proyectos.

- Forms, escalas de valoracién y cuestionarios para recopilar la opinién del
profesorado, alumnado, familias y personal no docente sobre la efectividad de las
actividades y su impacto.

- Revision de Documentos institucionales del centro (prescriptivos, de realizacion
voluntaria ofrecidos por diferentes entidades y otros de elaboracion propia).

Indicadores de Evaluacion:
- Rendimiento académico
- Equidad e inclusién
- Grado de participacion y compromiso de la Comunidad Educativa

FECHAY FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULARDEL CENTRO:

En Valladolid, a 7 de noviembre de 2025

Fdo.: MARIA JESUS SAN JOSE MARTIN
NOTA: La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con
caracter anual, y supone una concrecion del proyecto educativo para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio
de las competencias del claustro de profesores a este respecto.
El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
la PGA.
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