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EL PLAN DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

1.-INTRODUCCION

El proceso de ensefianza y la practica docente, regulados por el Decreto
26/2016, deben ser evaluado interna y externamente. A nivel interno, el centro
establece unas evaluaciones periodicas trimestrales o /y anuales a través de
los 6rganos de coordinacion docente (equipos docentes de nivel, comision
coordinacion pedagdgica) y 6rganos colegiados del centro (claustro y consejo
escolar).
En todo caso, la evaluacién debe afectar a todos los aspectos del curriculo
(objetivos, contenidos, metodologia, temporalizacion, recursos y evaluacion) y
recoger las propuestas de mejora que se pudieran derivar de la evaluacion
para el trimestre y/o curso siguiente.

2.-EVALUACION DE LA ENSENANZA

Entendemos la evaluacibn como una actuacion planificada y coordinada que
debe formar parte de la mejora continua del centro, debe partir del propio
disefio del centro, asi como de sus indicadores de calidad y debe considerarse
como una tarea interna, con actitud positiva de todos hacia la mejora del
centro.

El profesorado ademas de evaluar el proceso de ensefianza en relacion al
alumnado debe evaluar su propia practica docente en relacion con el logro de
los objetivos educativos de la etapa y de las areas, asi como con el desarrollo
de las competencias basicas. Profesionales.

La evaluacion de la practica docente se hara al final de cada curso por niveles
y los resultados, expresados, en aspectos a mejorar para el proximo curso
escolar, se plasmaran en la memoria final.

En primer lugar, podemos definir a la practica docente como la labor que lleva a
cabo el maestro dentro del aula para producir aprendizaje y que incluye los
procesos de ensefianza. Esta actividad docente incluye aspectos como:
Interaccion con los alumnos, organizaciéon de la ensefianza, clima de aula,
relacion con los padres, atencion a la diversidad, programacion didactica,
metodologia, evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje...

Desde este planteamiento, y si queremos evaluar las actividades docentes
debemos de aclarar que cualquier instrumento de evaluacidén debe de tener los
requisitos basicos de: validez, fiabilidad y viabilidad. La propuesta de un
modelo de autoevaluacion de la practica docente conlleva primordialmente
elegir el instrumento més adecuado para llevar a cabo. Deberia de ser un
modelo integrado, global (para todo el profesorado) y con el que se pueda
sacar conclusiones y propuestas de mejora.

3.-OBJETIVOS:

Los objetivos que pretendemos al evaluar la practica docente son, entre otros,
los siguientes:

1. Ajustar la préactica docente a las peculiaridades del grupo y a cada
alumno.

2. Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

3. Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente

4, Favorecer la reflexién individual y colectiva.

5 Mejorar las redes de comunicacion y coordinacion interna.



6. La regularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales.

4.-TEMPORALIZACION

La evaluacion debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta
medida debe llevarse a cabo de forma continua. No obstante, puede haber
momentos especialmente indicados para la valoraciéon de la marcha del
proceso:

Antes, durante y después de cada unidad didactica.

Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados
académicos de los alumnos, es un buen momento para la evaluacion de
algunos aspectos relacionados con la intervencion en el aula.

Anualmente, fundamental para incorporar propuestas de mejora en
memoria.

Fases:

Fase de preparacion: con el asesoramiento previo de la inspeccion y el equipo
directivo se analizaron distintos modelos en funciébn de la organizacion
funcional del Centro.

Fase de ejecucion: donde se rellenara el cuestionario individualmente.

Fase de valoracién: de los resultados individualmente, por interniveles y areas
donde se reflexionard sobre los resultados obtenidos para ponerlo en la
memoria anual.

Agentes:

; Maestros-tutor

Equipo docente de nivel e internivel

CCP

Equipo docente de area

Equipo directivo

5.-AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion es un elemento esencial en todos los procesos de produccion en
sentido amplio. Y juega un papel primordial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la
revision de la practica docente.

La autoevaluacion del docente es un instrumento que corrige errores y
actuaciones docentes mejorables, retroalimentando el aprendizaje de los
alumnos, plantea, por tanto, nuevas estrategias para desarrollar con los
alumnos. En sintesis es un instrumento o herramienta para mejorar el trabajo y
los resultados.

El acto educativo o pedagdgico, para el docente tiene tres fases:

- Preparacion del Acto Pedagdégico (Preparacion de la clase)

- Desarrollo del acto pedagégico en si. (Explicacion de conceptos y
transmision de saberes.

- Comprobacién de los aprendizajes logrados por los alumnos.
(Examenes y pruebas a los alumnos).

Pero realmente el acto Pedagogico tiene otro momento que abarca los tres
anteriores y que debe considerar. el nivel de eficacia y eficiencia del



desarrollo del acto pedagégico. Esta valoracién se puede realizar por la
administracion educativa o por el propio profesorado para que tenga un efecto
de retroalimentacion.

Evaluar el grado de eficiencia requiere de unos indicadores que
desmenucen el hecho pedagoégico y cuantifiqguen o califiqguen las
actuaciones que el docente lleva a cabo.

6.- EVALUACION DE LA PRIMERA FASE DE ACTO PEDAGOGICO.
(EVALUACION DE LA PREPARACION).

Para preparar las clases se debe partir de lo que determina el Proyecto
Educativo, de lo establecido en curriculos de la materia, de las capacidades,
conocimientos e interés de los alumnos y de la necesidad de coordinar la
ensefianza que imparte uno mismo con la que desarrollan los demas
profesores que intervienen con los alumnos en el nivel o en el ciclo.

En la fase de preparacion de la ensefianza se han de establecer los objetivos,
la motivacién de los alumnos, la coherencia y continuidad de los contenidos, las
actividades que los alumnos han de realizar, determinar espacios y materiales
para el trabajo escolar y las estrategias para individualizar la ensefianza.

También es imprescindible para la evaluacion de los aprendizajes determinar
los criterios de evaluacion, los procedimientos, instrumentos, y técnicas que
permitan explicitar el desarrollo de las habilidades y capacidades adquiridas y
desarrolladas por los alumnos

En definitiva en la fase de preparacion hay que determinar todos los elementos
didacticos que faciliten el aprendizaje y el desarrollo de destrezas propias del
area.

6.1.- PLANIFICACION

VALORACION

(de 0a10)

1| ¢Realizo la programacion de mi actividad
educativa teniendo como referencia el Proyecto
Educativo y la programacion curricular de area?

2 | ¢Formulo los objetivos didacticos de forma que
expresan claramente las habilidades que mis
alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo
y manifestacion de la intervencién educativa?

3| ¢Selecciono y secuencio los contenidos
(conocimientos, procedimientos y actitudes) de mi
programacion de aula con una distribucién y una
progresion adecuada a las caracteristicas de cada

INDICADORES OBSERVACION




VALORACION )
INDICADORES OBSERVACION
(de 0a10)

grupo de alumnos?

4| ¢ Adopto estrategias y programo actividades en
funcion de los objetivos didacticos, en funcion de
los distintos tipos de contenidos y en funcion de
las caracteristicas de los alumnos?

5| ¢Planifico las clases de modo flexible, preparando
actividades y recursos (personales, materiales, de
tiempo, de espacio, de agrupamientos) ajustados
al Proyecto Curricular, a la programacion
didactica y, sobre todo, ajustado siempre, lo mas
posible a las necesidades e intereses de los
alumnos?

6 | ¢ Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacién que permiten hacer el seguimiento
del progreso de los alumnos y comprobar el grado
en gque alcanzan los aprendizajes?

7 | ¢Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado (ya sea
por nivel, ciclo, departamentos, equipos
educativos y profesores de apoyos)?

6.2.-EVALUACION DE LA SEGUNDA FASE DE ACTO PEDAGQGICO.
(EVALUACION DEL DESARROLLO DEL ACTO PEDAGOGICO EN SI. ESTO
ES: “COMO DA LA CLASE EL DOCENTE”).

La presentacion de los contenidos de aprendizaje se debe enmarcar en
un contexto cercano, y usando del aprendizaje significativo esto es partir de
elementos que conozca el alumno, que pueda relacionar.

Debe haber una motivacion hacia los alumnos y siempre que sea posible
se procurara que los alumnos manipulen, dibujen, representen...

Se anticiparan resultados. Los errores detectados se consideraran como
fuente de aprendizaje.

Se debe verbalizar el proceso con un vocabulario adecuado. Solicitando
a los alumnos que también verbalicen




6.2.1.-MOTIVACION INICIAL Y EN EL PROCESO

VALORACION ]
INDICADORES OBSERVACION
(de 0a10)
8 | ¢Presento y propongo un plan de trabajo,
explicando su finalidad, antes de cada unidad o
su problemética?
9 | ¢Planteo situaciones introductoras previas al
tema que se va a tratar (trabajos, dialogos,
lecturas)?
10| ¢Mantengo el interés del alumnado partiendo de
sus experiencias, con un lenguaje claro y
adaptado?
11| ¢Comunico la finalidad de los aprendizajes, su
importancia, funcionalidad, y aplicacion real?
12| ¢ Doy informacion de los progresos conseguidos
asi como de las dificultades encontradas?
6.2.2.-PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS
VALORACION ]
INDICADORES OBSERVACION
(de 0a 10)

13

¢,Relaciono los contenidos y actividades con los
intereses 'y conocimientos previos de mis
alumnos?

14

¢ Estructuro y organizo los contenidos dando una
visibn general de cada tema (mapas
conceptuales, esquemas, lo que tienen que
aprender, qué es importante)?

15

¢ Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a
través de los pasos necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando?




6.2.3.- ACTIVIDADES, RECURSOS Y ORGANIZACION DEL AULA.

INDICADORES

VALORACION

(de 0a10)

OBSERVACION

16

¢ Planteo actividades que aseguran la adquisicion
de los objetivos didacticos previstos y las
habilidades y técnicas instrumentales basicas?

17

¢,Propongo a mis alumnos actividades variadas
(de diagnéstico, de introduccion, de motivacion,
de desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de
recuperacion, de ampliacion y de evaluacion)?

18

En las actividades que propongo, ¢existe
equilibrio entre las actividades individuales y
trabajos en grupo?

19

¢ Distribuyo el tiempo adecuadamente: breve
tiempo de exposicion y el resto del mismo para
las actividades que los alumnos realizan en la
clase?

20

¢Adopto distintos agrupamientos en funcién del
momento, de la tarea a realizar, de los recursos
a utilizar etc., controlando siempre un adecuado
clima de trabajo?

21

¢ Utilizo recursos didacticos variados
(audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender a aprender), tanto para la
presentacion de los contenidos como para la
practica de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos?

6.2.-4.- INSTRUCCIONES, ACLARACIONES Y ORIENTACIONES A LAS
TAREAS DE LOS ALUMNOS

INDICADORES

VALORACION

(de 0a 10)

OBSERVACION

22

¢ Compruebo, de diferentes modos, que los
alumnos han comprendido la tarea que tienen que
realizar: ¢haciendo preguntas, haciendo que




VALORACION

INDICADORES OBSERVACION
(de 0a10)
verbalicen el proceso?
23| ¢Facilito estrategias de aprendizaje: como
solicitar ayuda, coémo buscar fuentes de
informacion, pasos para resolver cuestiones,
problemas, ¢doy animos y me aseguro la
participacion de todos?
24| ¢Controlo frecuentemente el trabajo de los
alumnos: explicaciones adicionales, dando pistas,
¢feedback o retroalimentacion?
6.2.5.- CLIMA DEL AULA
VALORACION )
INDICADORES OBSERVACION
(de 0 a 10)

25

Las relaciones que establezco con mis alumnos
dentro del aula y las que éstos establecen entre
si, ¢son correctas, fluidas y desde unas
perspectivas no discriminatorias?

26

¢Favorezco la elaboracibn de normas de
convivencia con la aportacion de todos vy
reacciono de forma ecuanime ante situaciones
conflictivas?

27

¢Fomento el respeto y la colaboracion entre los
alumnos y acepto sus sugerencias Yy
aportaciones, tanto para la organizaciéon de las
clases como para las actividades de aprendizaje?

28

¢,Proporciono situaciones que facilitan a los
alumnos el desarrollo de la afectividad vy
relaciones interpersonales como parte de su
Educacion Integral?




6.2.6.- SEGUIMIENTO/CONTROL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE:

INDICADORES

VALORACION

(de 0a10)

OBSERVACION

29

29 ¢Reviso y corrijo frecuentemente los
contenidos, actividades propuestas dentro y fuera
del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados? 30

30

¢ Proporciono informacion al alumno sobre la
ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas
y favorezco procesos de autoevaluacién vy
coevaluacion?

31

En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados, ¢propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicion.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados,
en corto espacio de tiempo, ¢propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion?

6.2.7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICADORES

VALORACION

(de 0a 10)

OBSERVACION

32

¢, Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los
alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencién, etc., y en funcion de
ellos, adapto los distintos momentos del proceso
de ensefanza-aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades)?

33

¢,Me coordino con otros profesionales (profesores
de apoyo, Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica, Departamentos de Orientacion
y otros), para modificar y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recurso a los diferentes
ritmos y posibilidades de aprendizaje?




7.- EVALUACION DE LA TERCERA FASE DE ACTO PEDAGOGICO.
(EVALUACION DE LA ADECUACION DE LOS RECURSOS,
INSTRUMENTOS Y REGISTROS PARA LA EVALUACION DE LOS
ALUMNOS, (SON MEJORABLES LOS RESULTADOS DE LOS ALUMNOS?
¢ COMO?)

La evaluacién es un elemento esencial del proceso de ensefanza -
aprendizaje que comporta la recogida sistematica y organizada de informacion
y sSu interpretacion, de manera que permita modificar y resolver el proceso
educativo. Es un medio fundamental formativo que permite mejorar el
aprendizaje de los alumnos y la ensefianza de los docentes.

Es necesario reflexionar sobre qué evaluamos (capacidades,
conocimientos y actitudes), cuando evaluamos (inicial, contintda y final) y como
lo hacemos (técnicas, instrumentos, procedimientos, autoevaluacion,
cooperativo, externa, interna).

La evaluacion del proceso de la ensefianza debe orientarse en dos
niveles: el contexto del aula (preparacion, desarrollo y evaluacién) y en el
contexto del centro (curriculos, coordinacién, cooperacién, instrumentos
evaluacion, temporalizacion).

7.1.- EVALUACION

VALORACION

(de 0a 10)

INDICADORES OBSERVACION

34| ¢Tengo en cuenta el procedimiento general, que
concreto en mi programacion de aula, para la
evaluacion de los aprendizajes, de acuerdo con el
Proyecto Curricular o reglamentos de evaluacion?

35| ¢Aplico criterios de evaluacion y calificaciéon
(ponderacion del valor de trabajos, de las
pruebas, tareas de clase etc.) en cada uno de los
temas de acuerdo con el Proyecto Curricular o
reglamentos respectivos?

36| ¢Realizo una evaluacion inicial a principio de
curso, para ajustar la programacién, en la que
tengo en cuenta el informe final del tutor anterior,
el de otros profesores, el del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica y/o
Departamento de Orientacion y/o Educacion
Médica?

37| ¢Contemplo otros momentos de evaluacion
inicial: a comienzos de un tema, de Unidad
Didactica, ¢,0 subproblematica de nuevos bloques




INDICADORES

VALORACION

(de 0a10)

OBSERVACION

de contenido etc?

38

¢Utilizo suficientes criterios de evaluacion que
atiendan de manera equilibrada la evaluacion de
los  diferentes  contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales)?

39

¢Utllizo  sisteméticamente procedimientos e
instrumentos  variados de recogida de
informacion para la evaluacién (registro de
observaciones, carpeta del alumno, ficha de
seguimiento, diario de clase)?

40

¢, Corrijo, califico y explico habitual, sistematica y
oportunamente los trabajos y actividades,
pruebas escritas de los alumnos y doy pautas
para la mejora de sus aprendizajes?

41

¢Uso estrategias y procedimientos de auto y
coevaluaciébn en grupo que favorezcan la
participacion de los alumnos en la evaluacién?

42

¢ Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en
funcién de la diversidad de alumnos/as, de las
diferentes areas, de los temas, de Ilos
contenidos?

43

¢,Doy seguimiento adecuado y oportuno a los
estudiantes de acuerdo con los resultados de la
evaluacion?

8.-

REPLANIFICACION

Una vez realizada la evaluacion de las diferentes etapas del acto
educativo se requiere hacer una nueva planificacion del acto que contemple los
errores y deficiencias observados a fin de subsanarlos y obtener
posteriormente la mayor rentabilidad posible.




